
看 准 補 他

4/1 水 8:45-17:00 7.25 新入職者研修 新入職者オリエンテーション 看護部 7 3 5

看護部の理念、目標、委員会‥ 看護部

看護部の教育体制について 看護部

倫理の基本的な考え方 看護部

法人の概要 院内/看護部

介護保険施設の在り方 院内/看護部

就業規則について 院内/看護部

先輩からの言葉（感想、助言） 院内/看護部

防災について 院内/看護部

社会人としての心得 院内/看護部

4/2 木 8:45-17:00 7.25 新入職者研修 他己紹介 看護部 7 3 5

職能団体について（日看協、日精看、連盟） 看護部

入職後のリフレクション 看護部

精神保健福祉法の概要 院内/看護部

精神障害の概要 院内/看護部

栄養管理NST委員会の概要 院内/看護部

褥瘡委員会の概要 院内/看護部

行動制限委員会の概要 院内/看護部

医療安全の概要～事故防止対策委員会の概要～ 院内/看護部

院内感染防止対策委員会の概要 院内/看護部

3 4/16 木 9:20-10:20 1 新人研修 看護技術（静脈血採血） 看護部 1 3

4 5/28 木 14:30-15:30 1 新人研修 疾患教育（統合失調症） 看護部 1 3

5 6/18 木 14:30-15:30 1 新人研修 救急電話対応ロールプレーイング 看護部 1 3

6 7/16 木 14:00-15:00 1 新人研修 看護過程とは何か　コミュニケーションについて 看護部 1 3

7 8/20 木 14:00-15:00 1 新人研修 夜勤オリエンテーション・夜勤の心構え 看護部 1 3

8 9/3 木 14:00-15:00 1 新人研修 リフレクションを通して（プリセプティ・プリセプターの振り返り） 看護部 1 3

9 9/17 木 14:30-15:30 1 新人研修 エンゼルケアの考え方の講義､当院手順の把握と実践 看護部 1 3

10 10/15 木 14:30-15:30 1 新人研修 フィジカルアセスメントについて学ぶ 看護部 1 3

11 11/26 木 14:30-15:30 1 新人研修 フィジカルアセスメント事例検討 看護部 1 3

12 12/18 木 14:40-15:40 1 新人研修 多重課題（講義） 看護部 1 3

13 1/21 木 14:30-15:30 1 新人研修 多重課題ロールプレイ 看護部 1 3

14 1/14 木 15:45-15:45 1 新人研修 エンドオブライフケア 看護部 1 1

15 1/28 木 14:30-15:15 0.75 新人研修 エンドオブライフケア 看護部 1

16 2/18 木 14:30-15:15 1 新人研修 薬物療法 看護部 1 3

17 3/18 木 14:30-15:00 0.5 新人研修 1年間の振り返り 看護部 1 3

18 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科看護に必要な法律の基礎知識 看護部 29 17

19 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科で遭遇する事例から医療安全を考える 看護部 26 17

20 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 現場から見直す精神科の感染対策 看護部 23 16

21 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 認知行動療法を活用した看護実践 看護部 22 16

22 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 行動制限最小化実践のために 看護部 37 20
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23 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科で用いられる薬物療法の副作用 看護部 20 15

24 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 統合失調症看護の基礎 看護部 19 15

25 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 メンタル・ステータス・イグザミネーション 看護部 20 15

26 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 退院支援のプロセスと多職種「協働」～退院支援の連携を考える～ 看護部 18 15

27 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 思春期看護を理解する 看護部 16 13

28 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 WRAP(R)（元気回復行動プラン） 看護部 16 14

29 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科ならではの臨床判断～看護師の直観を実践に活かす～ 看護部 18 16

30 10/6 火 14:15-15:00 0.75 行動制限最小化 行動制限の意味と最小化 看護部 5

31 11/12 木 14:30-15:30 1 看護実践~研修 フィジカルアセスメントⅡグループワーク 看護部 3 3

32 0.5 その他 他部署研修（外来） 看護部 9 5

33 1/14 木 15:45-15:45 1 その他 エンドオブライフケア 看護部 7 3

34 1/28 木 14:30-15:15 0.75 その他 エンドオブライフケア 看護部 3 2

35 2/18 木 14:00-15:00 1 その他 薬物療法 看護部 1

36 上半期5/19~6/3 18 感染防止対策研修 ガウンテクニック 看護部 38 23 29

37 下半期8/17~11/19 22.5 感染防止対策研修 ガウンテクニック 看護部 36 18 29

38 6/22 月 9:00-10:00 1 補助者研修 看護補助者研修　～入職時～ 看護部 1

39 7/1 水 9:00-10:00 1 補助者研修 看護補助者研修　～入職時～ 看護部 1

40 7/21 火 9:00-10:00 1 補助者研修 看護補助者研修　～入職時～ 看護部 1

41 12/21 月 9:00-10:00 1 補助者研修 看護補助者研修　～入職時～ 看護部 1

42 11/6 金 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 8

43 11/11 水 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 2

44 11/13 金 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 4

45 11/17 火 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 5

46 11/19 木 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 5

47 11/20 金 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

48 11/27 金 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 2

49 6/9 火 14:15-14:45 0.5 管理研修 目標管理について～目標管理の実際～ 看護部 8
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