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看護手順に準じ、
助言を受け看護を
実践する

新人研修プログラム
OFF-JT  OJT参照

eラー精神科
やさしく学ぶ精神科の
医療安全

eラー看護共育
メンバーシップ・フォ
ロワーシップ

eラー精神科
やさしく学ぶ精神科に
おける感染対策

eラー精神科
事例を実践に活かす
ターミナルケア

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

eラー精神科
やさしく学ぶ精神科看
護での事例検討

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

eラー精神科
事例を実践に活かす服
薬支援

eラー看護共育
メンバーシップ・フォ
ロワーシップ

eラー精神科
やさしく学ぶ精神科訪
問看護

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

eラー精神科
事例を実践に活かす認
知行動療法

eラー看護共育
メンバーシップ・フォ
ロワーシップ

eラー看護共育
シミュレーションロールプレ
イで自信アップ

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

ファシリテーターとし
ての心得 ラダーⅢへ講
習  レポート提出

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

eラー精神科
事例を実践に活かす認
知行動療法

eラー看護共育
ティーチングコーチング・
ファシリテーションの基本

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

個人防護具の着脱PPE
ビデオ視聴 実践

主
任

委譲された役割の
遂行と、ロールモ
デルとなり指導・
育成に携わる

eラー看護共育シミュレー
ション・ロールプレイで
自信UP~時短&お手軽に効
果的な研修を進めよう~

eラー管理　看護管理
者に求められる暴力・
ハラスメント対策

管理職研修（未定） eラー管理　効果的な
入退院支援が生み出す
効果的な病床管理

管理職研修（未定）

（年間の振り返り）

師
長

病院および看護部
の理念と方針に基
づき自部署の看護
管理をする

eラー看護共育シミュレー
ション・ロールプレイで
自信UP~時短&お手軽に効
果的な研修を進めよう~

eラー管理　看護管理
者に求められる暴力・
ハラスメント対策

管理職研修（未定） eラー管理　効果的な
入退院支援が生み出す
効果的な病床管理

管理職研修（未定）
講師:師長からの伝達講
習
（年間の振り返り）

BLS 接遇 cvppp 薬物療法 発表会Xディ

zoom研修（2回程度/年）
ラダー中間評価

看護チームの一員
として看護補助業
務を遂行する

eラー認知症
事例から学ぶ認知症と
せん妄

eラー　接遇・マナー
の基本

eラー　倫理の基本 看護補助者研修

eラー看護共育
はじめてのリフレク
ション～実践を新たな
ケアにつなげる～
（視聴カード）

eラー看護共育
はじめてのリフレク
ション～実践を新たな
ケアにつなげる～
（視聴カード）

eラー看護共育
シミュレーション・
ロールプレイで自信
アップ
（視聴カード）

グループワーク
ナラティブ自分につい
て語る。未来の自分へ
向けてのメッセージ
（3年後）

eラー精神科
事例を実践に活かす認
知行動療法
（視聴カード）

eラー　医療制度の概
要および病院の機能と
組織の理解

eラー　チームの一員
としての看護補助者業
務の理解

eラー　守秘義務、個
人情報保護の基礎知識

eラー　労働安全衛生
の基礎知識

グループワーク
（各部署意見交換）

2022年度（令和4年）有田病院 看護部教育研修スケジュール（例）

eラー精神科
事例を実践に活かす認
知行動療法
（視聴カード）

eラー精神科
事例を実践に活かす地
域連携～重層的支援～

eラー看護共育
シミュレーション・
ロールプレイで自信
アップ
（視聴カード）

ラ
ダ
ー
 

Ⅱ

eラー認知症
認知症に見る原因疾患
とその症状,治療法

標準的な看護計画
に基づき、自立し
て看護を実践する

eラー認知症
認知症ケアで考えたい
倫理的課題

eラー認知症
事例から学ぶ認知症と
せん妄

リーダー研修
  レポート提出

eラー認知症
認知症のケアにおける
医療安全

全
体

eラー管理　多様なメンバーが働き続けられる
ために～ワーク・ライフ・バランス実現のた
めの働き方改革～

eラー管理　多様なメンバーが働き続けられる
ために～ワーク・ライフ・バランス実現のた
めの働き方改革～

eラー認知症
認知症ケアで考えたい
倫理的課題

eラー認知症
認知症ケアで考えたい
倫理的課題

eラー看護共育
がんばっているあなた
に知ってほしいセルフ
コンパッション～ケアす
る人をストレスから守るため
に～

（視聴カード）

eラー看護共育
がんばっているあなた
に知ってほしいセル
フ・コンパッション～
ケアする人をストレスから守
るために～

（視聴カード）

eラー認知症
事例から学ぶ認知症と
せん妄

eラー認知症
事例から学ぶ認知症と
せん妄

eラー管理コース
チームで成果を上げる
目標管理～目標管理
シートの考え方と書き
方～

eラー看護共育
シミュレーション・
ロールプレイで自信
UP~時短&お手軽に効果的な
研修を進めよう~

ラ
ダ
ー
 

Ⅴ

より複雑な状況に
おいて、看護の対
象にとって最適な
手段を選択し、
QOLを高める看
護を実践する

eラー　感染予防看
護
補
助

ラダー評価・目標管理シート提出
師長面接

eラー認知症
認知症ケアで考えたい
倫理的課題

eラー　看護補助者が
知っておきたい実践医
療用語
(視聴カード）

eラー看護共育
はじめてのリフレク
ション～実践を新たな
ケアにつなげる～eラー認知症

認知症のケアにおける
医療安全

eラー認知症
認知症のケアにおける
医療安全

eラー認知症
認知症のケアにおける
医療安全 病棟管理としての

感染対策
ラダーⅣへ講習
レポート提出

eラー　移動のお世話 eラー　診療にかかわ
る補助業務の基本

ラ
ダ
ー
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Ⅳ

eラー管理コース
チームで成果を上げる
目標管理～目標管理シート
の考え方と書き方～

看護の対象に合っ
た、個別な看護を
実践する

幅広い視野で、予
測的判断を持ち看
護を実践する

eラー認知症
認知症に見る原因疾患
とその症状,治療法

eラー認知症
認知症に見る原因疾患
とその症状,治療法

eラー認知症
認知症に見る原因疾患
とその症状,治療法


